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طرح درس، عبارت است از فرآیند برنامه ریزی    سزازمزاا دادا بزه 

مجموعه فعالیت هایی  است که مدرس در ارتباط با هدف ها  آموزشزی، 

محتوا  درس   توانائی ها  فراگیراا برا  مدت زماا مشخص نزوشزتزه   

است.    در  اقع سند  است که اجیا  مختلف فرآیند آموزشزی فزعزا  

برا  مشارکت فراگیراا  به منظور دست یابی بزه اهزداف آمزوزشزی را 

ترسیم می کند. طرح درس، ساختار  سازماا یافته برا  تدریس   نقشزه 

ا  کلی برا  هدایت فعالیت ها  آموزشی است   در آا مفاهیم، اهزداف، 

فرصت ها  آموزشی   ر ش ها  ارزیابی یک درس مشخص، بیزاا مزی 

شود. در یک طرح درس، مجموعه فعالیت هایی که مدرس از پیش بزرا  

رسیدا به یک یا چند هدف آموزشی  یژه تدارك می بیند، پیش بینی   

تنظیم شده است   مدرس با کمک طرح درس می تواند فعزالزیزت هزا  

ضر ر  آموزشی را به ترتیب   در مراحل   زماا ها  مشخص   به شیوه 

 ا  منطقی پیش ببرد. 

 اهمیت و فواید استفاده از طرح درس:

 استفاده بهینه از زمان – •

 تحقق بهتر اهداف درسی از نظر کمی و کیفی – •

 کاهش بی نظمی و هرج و مرج در کلاس – •

 ایجاد انگیزه در مدرس و فراگیران – •

 افزایش اعتماد به نفس مدرس  – •

 ایجاد یادگیری عمیق تر و پایدارتر در فراگیران – •

 نهادینه شدن نظم و انضباط در فعالیت های فراگیران – •

 تفاوت طرح درس ترمی و روزانه

در طرح درس ترمی برنامه ریی  برا  یک ترم   یا یک سا  تحصیلزی 

صورت می گیرد   صرفا اهداف کلی نوشته می شود .   امزا در طزرح 

درس ر زانه اهداف به صورت کلی، جیء  . رفتار  نوشته می شود. بزر 

خلاف طرح درس ترمی که فقط اهداف کلی بیاا می شزود در طزرح 

درس ر زانه اهداف رفتار  باید به تعداد اقدامات   برنامه ها نزوشزتزه 

شود. همچنین در طرح درس ر زاته  سایل   امکانات کمک آموزشی ، 

ر ش ها  تدریس،   حتی ر ش ارزشیابی در زماا تدریس پیش بینی 

 می شود. 

 طراحی طرح درس روزانه

 مراحل تنظیم طرح درس ر زانه 

رعایت مراحل   نکات زیر برا  تد ین یک طرح درس ر زانزه خزو   

 ضر ر  است:

 تعیین موضوع یا عنواا درس  •

 تعیین هدف کلی درس  •

 تعیین   نگارش عنا ین فرعی   رئوس مطالب •

ها  جیئی درس: ماهیت اهزداف جزیئزی  نگارش   تنظیم هدف  •

همانند هدف کلی است، اما در قالب موضوعی رییتر   محد دتزر. 

ا  یزا  ها  جیئی هر درس، اهداف  اسزطزه به عبارت دیگر هدف

 اند. اهداف زیرمجموعه هدف کلی آا درس

ها  رفتار  هر جلسزه  ها  رفتار : هدف نگارش   تنظیم هدف  •

تدریس باید با توجه به شرایط، ضوابط   امکانات تنظیم شزود،   

 ها  یادگیر  باشد... متناسب با سطوح مختلف حیطه

ها  لازم برا  اجرا  ارزشیابی تشخیزصزی:  تهیه   تنظیم سؤا   •

ها   اقعی فزراگزیزراا بزرا   ر د بزه  به منظور تعیین توانایی

هزا   ها  جدید آموزشی، پیش بینی   نزگزارش سزؤا  فعالیت

 ارزشیابی تشخیصی لازم   ضر ر  است. 

 حیطه اهداف آموزشی)جهت اهداف ویژه(

درحوزه ر اا شناسی تربیتی معر فترین طبقه بند  بلوم می باشد کزه در آا 

حرکتی طبقه بند  مزی -اهداف آموزشی در سه حیطه شناختی، عاطفی   ر انی

 شوند.

 حیطه شناختی

این حیطه مربوط به یادآ ر  موارد  است که به فراگیر آموزش داده شده اسزت 

  از ساده ترین سطح شناخت تا پیچیده ترین اهداف را در برمی گیرد. سزطزوح 

 دانش خود شامل موارد زیر می باشد:

خاطر سپردا مطالب    یادگیرى در حد آگاهى مستلیم توانایى بهآگاهی)دانش(: 

 یاد آ ردا آنها است. به

 تعریف کردا، توصیف کردا، مشخص کردا،جمع آ ر  کردا

خاطر سپردا   درك مطالب   ارائه آنزهزا بزا  مستلیم توانایى بهادراك)فهمیدا(: 

 سازد.  شود که شخص خودش مى عبارات   جملاتى مى

تفسیر کردا، خلاصه کردا، بحث کردا، توضیح دادا، مقایسه کردا، تشخیزص 

 دادا

مستلیم توانایى بکار بستن قوانین، اصو ، فزرضزیزه هزا، :  کاربرد )بکار بستن(    

 ر ش ها   دستورالعمل ها است.

 نشاا دادا، تکمبل کردا، محاسبه کردا، مسئله را حل کردا

مستلیم توانایى تجییه   تحلیل کردا مزطزالزب :    )Analysis(تجییه   تحلیل  

 است.  

تجییه   تحلیل کردا، مقایسه کردا، تقسیم کردا، ارتباط دادا، نتیجه گزیزر  

 کردا، مرتب کردا
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 تهیه و تنظیم: 

 دکتر دنیا نظری نیا 

 (EDCمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی) 

 کمیته برنامه ریزی آموزشی

 

زدا اجیا   عناصر جزداگزانزه اسزت    هم گره مستلیم توانایى اتصا    به:   ترکیب

 اى جدید   بدیع  همراه با نتیجه

 راحی کردا، ابداع کردا، ایجاد کردا، ترکیب کرداط

مستلیم توانایى نقد در :     )Evaluation & Judgement(ارزشیابى   قضا ت 

آثار   نظریات است با استفاده از معیارهاى در نى )شخصی(   بیر نى )علزمزى   

 عینی(. 

 قضا ت کردا، توصیه کردا، تصمیم گرفتن، ارزیابی کردا، درجه بند  کردا

 حیطه عاطفی 

شامل رفتارهایی است که به علایق ، احساسات ، ارزش ها ، اخلاقیات   عزواطزف 

مربوط می شود   سطوح آا عبارتند از : توجه کردا،  اکنش نشاا دادا، ارزش 

 گذار ، سازماا بند  کردا، متبلور ساختن. 

فرد نسبت به  جود پدیده ها   یا محرکات آگزاه :  )receiving(دریافت یا توجه 

   حساس بوده   مایل به دریافت یا توجه به آنها باشد.

 می پرسد، انتخا  می کند ، بادقت گوش می دهد  ... 

در این طبقه از حیطه عاطفی ما با رفتارهایی سزر کزار   ):responding( اکنش

داریم که فراتر از توجه صرف به پدیده موردنظر است. در اینجا فزرد بزه انزدازه 

کافی انگییه دارد به طور  که نه تنها مایل به توجه کردا است،بلکزه فزعزالانزه 

 توجه می کند. 

می کند، گیارش می دهزد  پاسخ می دهد،کمک می کند،موافقت می کند،بحث 

 ...   

فتارهایی که در این طبقه قرار می گیرند از ثبزات   ر:   (valuing)ارزش گذار 

پایدار  کافی برخوردار است. به نحو  که به صورت خصلت ناشی از داشتن یزک 

 عقیده یا یک نگرش در می آید.

طرفدار  می کند ، تغییر می دهد، اصلاح می کند، منظم می کند، تعدیل مزی  

 کند  ... 

 

 

رفتار فرد به جی در موارد  که    مورد مخاطره قرار تبلور ارزشها: 

گیرد،تحت تاثیر عواطف   احساسات  اقع نمی شود. بدین ترتیب فرد 

 طبق ارزشهایی که در نی کرده است به شیوه ا  باثبات عمل می کند. 

تحت نفوذ قرار می دهد،تجدیدنظر می کند، دا ر  می کند، قضا ت می 

 کند   ...  

در حیطه عاطفی می تواا یک فراگیر بی تفا ت   خنثی را به یک فراگیر 

 فعا  تبدیل کرد.

 حرکتی-حیطه روانی

این حیطه در بر گیرنده مهارت ها  عملی است به عنواا مثا  مهارت 

 در زمینه کار آزمایشگاهی، زمینه فنی    حرفه ا   ...
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